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ЕТИЧНІ НОРМИ – СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ ІНСТРУМЕНТ ВПЛИВУ НА РОЗВИТОК ВІДПОВІДАЛЬНОЇ ПОВЕДІНКИ ШКОЛЯРІВ.

Мета: проаналізувати власне ставлення до моральності та моральних норм на основі результатів проведених досліджень та життєвого досвіду.

Форма проведення: психологічний практикум

Учасники: вчителі етики 

Час проведення: 40 хв.

Обладнання: бланки методик, діагностичний матеріал, роздатковий матеріал.

План
1. Вступне слово психолога.  - 3 хв
2. Створення настрою. - 2 хв
3.  Методика «Ваша моральна спрямованість». Аналіз та обговорення результатів. 10 хв 
4.  Анкета «Шкала сумлінності».  Аналіз та обговорення результатів. - 10 хв
5. Розробка кодексу етичних норм вчителя з використанням висловів та афоризмів (робота в групах) у сферах: - 10 хв
· вчитель - учень; І група
· вчитель  -  колеги; ІІ група
· вчитель - адміністрація: ІІІ група
· вчитель-батьки; ІV група 
6. Підбиття підсумків. 








1. ВСТУПНЕ СЛОВО ПСИХОЛОГА. 

Моральне виховання — це цілеспрямований процес організації та стимулювання різнобічної діяльності учнів, їх спілкування, спрямований на оволодівання школярами моральною культурою, яка визначає ставлення школярів до навколишнього світу.
Моральна культура — це найголовніший компонент духовного життя людини, який характеризує її досягнення в оволодіванні основами моралі як сукупності принципів, вимог, норм, правил, які регулюють поведінку в усіх сферах її життя.
Моральні норми — це система вимог, які визначають обов'язки людини по відношенню до оточуючого світу, зразки, які не тільки орієнтують поведінку особистості, але й дають можливість оцінювати й контролювати її (В.І. Лозова, Г.В. Троцко, 1997).
Зв'язок моральних норм з реальною практикою людського життя випливає також і з тієї обставини, що нормою називається, крім відповідного елементу свідомості, ще й просто певний середній випадок або показник, певна усталена риса того чи іншого об'єктивного масового явища або процесу. Нерідко трапляється так, що проблема якоїсь норми загострюється в моральній свідомості саме тоді, коли дана норма втрачає свої позиції в реальному людському житті, тобто перестає бути для нього «нормою», — що, до речі, зовсім ще не свідчить про її суто моральну необґрунтованість.
Отже, щоб побачити картину сформованості моральної свідомості особи, необхідно з'ясувати, що вона знає про мораль, як пояснює моральне і аморальне  у чужих і власних вчинках, які почуття переживає, коли йдеться про моральне чи аморальне, як співвідносяться її знання, почуття та мотиви з поведінкою. Згідно з логікою наших суджень, показниками рівнів сформованості моральної свідомості особистості можуть бути моральні знання, моральні судження з приводу мотивів, моральні почуття і поведінка. Знання – це показники когнітивного напрямку, вивчення змісту яких дає можливість встановити рівень їх усвідомлення: уявлення, поняття, переконання. Комунікативний компонент допоможе з'ясувати рівень моральних почуттів, суджень у момент морального вибору. Вчинковий компонент
допоможе побачити практичну сторону моральної свідомості, дасть уявлення про цілісну картину сформованості рівнів моральної свідомості як інтегративного, різнорівненого психолого-педагогічного утворення. Традиційно в психолого-педагогічних дослідженнях керуються трьома рівнями: високим, середнім, низьким.
Я пропопоную деякі методики, які дозволяють визначити ваше ставлення до моральних норм поведінки та рівня розвитку моральної свідомості.





2. СТВОРЕННЯ НАСТРОЮ.


3. МЕТОДИКА «ВАША МОРАЛЬНА СПРЯМОВАНІСТЬ» 
Мета: визначити своє ставлення до моральних норм поведінки (відповідальності, самокритичності, чуйності, справедливості, спрямованості).

Інструкція
Перед вами опис різних життєвих ситуацій. Як би ви вчинили, опинившись у одній з них? Із запропонованих відповідей виберіть ту, котра збігається з вашою точкою зору і запишіть літеру, під якою цей варіант.
Ситуації
1.	Під час відпустки, коли ви зібралися поїхати відпочити, директор зненацька попросив допомогти привести в порядок навчальний кабінет. Що ви зробите?
а)	скажете, що згодні допомогти, і відкладете свій від'їзд;
б)	зберете дітей і разом з ними зробите всю роботу за один день;
в)	пообіцяєте виконати роботу після повернення;
г)	порадите залучити на допомогу того, хто залишається в місті;
д)	ваш варіант.
2.	Вам дали доручення, яке вам не до душі, але його виконання термі
ново необхідне колективу. Як ви вчините?
а)	сумлінно виконаєте доручення;
б)	залучите до виконання доручення однокласників;
в)	попросите дати вам інше, більш цікаве для вас доручення;
г)	знайдете привід для відмови;
д)	ваш варіант.
3.	Ви випадково почули, як група колег висловлювала справедливі, але неприємні зауваження на вашу адресу. Як ви вчините?
а)	постараєтеся пояснити дітям свою поведінку;
б)	переведете розмову на жарт, але постараєтеся скоріше швидше
виправити ті недоліки, про які йшлося;
в)	зробите вигляд, що нічого не чули;
г)	скажете дітям, що вони самі не кращі за вас, особливо тому, що говорять під час вашої відсутності;
д)	ваш варіант.
4.	Ви стали свідком того, як одна людина незаслужено скривдила іншу.
Як ви вчините?
а)	зажадаєте від кривдника вибачень на адресу потерпілого;
б)	розберетеся в причинах конфлікту і доможетеся його усунення;
в)	виразите співчуття тому, кого скривдили;
г)	зробите вигляд, що вас це не стосується;
5. Випадково, не бажаючи того, ви заподіяли зло іншій людині, як ви вчините?
а) зробите все, щоб усунути наслідки шкоди і завданого зла;
б) вибачитесь, поясните потерпілому, що не хотіли цього;
в) постараєтесь, щоб ніхто не помітив завданої вами шкоди, зробите вигляд, що не винні;
г) звалите провину на того, хто постраждав: нехай не лізе – сам винен;
в) ваш варіант;
Підбиття підсумків
Якщо у ваших відповідях переважають відповіді «а», то це свідчить про активне, стійке, позитивне ставлення до відповідних моральних норм.
Якщо у відповідях переважає «б», то це ставлення можна вважати активним, але недостатньо стійким.
Перевага відповідей «в» свідчить про пасивне і недостатньо стійке ставлення до відповідних моральних норм.
Перевага відповідей «г» - ставлення негативне, нестійке.
Аналіз результатів та їх обговорення.

4. АНКЕТА «ШКАЛА СУМЛІННОСТІ». АНАЛІЗ ТА ОБГОВОРЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ.
5. 
Методика «Шкала сумлінності» (В.В. Мельников, Л.Т. Ямпольский)
Призначення. «Шкала сумлінності» призначена для вимірювання ступеня поваги до соціальних норм і етичних вимог. Для осіб з високим значенням чинника сумлінності характерні такі особливості, що впливають на мотивацію поведінки, як відчуття відповідальності, сумлінність, стійкість моральних принципів. У своїй поведінці вони керуються почуттям обов’язку, строго дотримуються етичних стандартів, завжди прагнуть до виконання соціальних вимог; висока сумлінність зазвичай поєднується з хорошим самоконтролем.

Інструкція. На бланку для відповіді вам пропонується ряд тверджень. При згоді з твердженням поряд з ним поставте знак«+»(«так»), при незгоді - знак «-»(«ні»).
Опитувальник
1. Я завжди строго дотримуюсь принципів моральності і моралі.
2. Я завжди слідую почуттям обов’язку і відповідальності.
3. Я вірю, що будь-які, навіть приховані вчинки не виявляться безкарними.
4. Мене обурює, що злочинця можуть звільнити завдяки спритному захисту адвоката.
5. Я вважаю, що дотримання законів є обов'язковим.
6. Я вважаю, що люди повинні відмовитися від всякого вживання спиртних напоїв.
7. Якби я повинен був навмисно збрехати людині, мені довелося б дивитися убік. Оскільки соромно було б дивитися їй в очі.
8. Я люблю читати книги, статті на теми моралі і моральності.
9. Мене дратує, коли жінки палять.
10. Думаю, що існує єдине правильне розуміння життя.
11. Коли хто-небудь проявляє дурість або неуцтво, я прагну його поправити.
12. Я людина твердих переконань.
13. Я люблю лекції на серйозні теми.
14. Я вважаю, що всяку роботу слід доводити до кінця, навіть якщо здається, що в цьому немає необхідності.

Обробка і інтерпретація результатів
За кожну позитивну відповідь нараховується по 1 балу і підраховується їх сума. Чим більшу суму балів набрав опитуваний, тим більше у нього виражені сумлінність, відчуття відповідальності.


6. РОЗРОБКА КОДЕКСУ ЕТИЧНИХ НОРМ ВЧИТЕЛЯ З ВИКОРИСТАННЯМ ВИСЛОВІВ ТА АФОРИЗМІВ (РОБОТА В ГРУПАХ) У СФЕРАХ: 
· вчитель - учень; І група
· вчитель  -  колеги; ІІ група
· вчитель - адміністрація: ІІІ група
· вчитель-батьки; ІV група 
Для поділу на групи ми використаємо психогеометричний тест. Інструкція:
Подивіться на чотири фігури (КВАДРАТ, ТРИКУТНИК, КРУГ, Z-подібний ЗИГЗАГ). Виберіть з них ту, відносно якої Ви можете сказати: це - "Я"! Постарайтеся відчути свою форму. Якщо Ви затрудняєтесь, виберіть з фігур ту, яка першою привернула Вашу увагу. Запишіть її назву під номером 1. Тепер розставте три фігури, що залишилися, в порядку Вашої переваги (запишіть їх назви під відповідними номерами).
Отже, найважчий етап закінчений. Яку б фігуру Ви не помістили на перше місце, це - Ваша основна фігура або суб'єктивна форма. Вона дає можливість визначити Ваші головні, домінуючі риси вдачі і особливості поведінки. 
Тепер, будь ласка, розділимось:
І група – квадрати;
ІІ група – коло;
ІІІ група – трикутники;
ІV група – зигзаги;

7. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ. РЕФЛЕКСІЯ.

Матеріали для використання.
Етика - філософська наука, яка досліджує природу, сутність, виникнення, розвиток, структуру, функції моралі, її прояви в різноманітних сферах діяльності. Мораль - сукупність норм і принципів поведінки людей, одна з форм суспільної свідомості

ВЕЛИКІ ПРО МУДРІСТЬ ТА ЕТИЧНІ НОРМИ

Головне - це мудрість: високо цінуй її, і вона возвеличить тебе; вона прославить тебе; покладе на твою голову прекрасний вінок. Мудрість дає життя тому, хто має її.
Із Біблії

Коли безбожно інших ображаєш, Себе самого вже не поважаєш.
 М. Мащенко

Служіння іншим - це платня, яку ми віддаємо за те, що живемо на Землі.
М. Алі

Добро - це максимальне щастя для найбільшої кількості людей.
Б. Рассел

Життя таке коротке. Поспішайте творити добро.
О. Довженко

Щоби зробити життя щасливим, треба полюбити повсякденні дрібниці.
А. Рюноске

Честь - це нагорода, яка присуджується за доброчесність.
Совість - це праведний суд доброї людини.
Аристотель
Протилежність честі є безчестя, або ганьба, яка полягає в поганій думці та презирстві інших.
Б. Мандевіль

Закон, який живе в нас, називається совістю. Совість є, власне, пристосування наших учинків до цього закону.
І. Кант

Совість - це наш внутрішній суддя, який безпомилково свідчить про те, наскільки наші вчинки заслуговують поваги чи осуду наших ближніх.
П. Гольбах

Ніколи не забувай, що мати дала тобі життя ..., відкрила перед тобою неповторну красу світу та рідної мови, вклала у твоє серце перші поняття про добро і зло, честь і безчестя. Жінка-мати - творець усього прекрасного на землі, тому що вона творець Людини.
В. Сухомлинський

У світі немає нічого кращого та приємнішого, ніж дружба. Виключити з життя дружбу все одно, що залишити світ без сонця.
Цицерон

Хто не помічає зла - дурний, хто не помічає добра - нещасний.
Н. Маккіавеллі

Виховуючи культуру поведінки, самі дорослі повинні постійно суворо та ретельно стежити за своєю поведінкою, бути зразком для дітей.
В. Ягупов

Кількість добра у природі дорівнює кількості зла.
Ж. Робіне

...думай добре, і думки переростуть у добрі вчинки.
Якість мудрого складається з трьох речей:
перша - сам роби те, що радиш робити іншим;
друга - ніколи не ганьби справедливість;
третя - терпляче перенось слабкості тих людей, які тебе оточують.
Л. Толстой

Дотримання правил пристойності є умовою доброзичливих стосунків між людьми й умовою спілкування.
Плутарх

Спілкування є мірилом людської культури.
В. Лозовий
Ну що б, здавалося, слова...
Слова та голос - більш нічого.
А серце б'ється - ожива,
Як їх почує.
Т. Шевченко

Хочеш бути розумним - навчись розумно запитувати, уважно слухати, спокійно відповідати та припиняти розмову, коли нема більше що сказати.
І. Лафатер

Добре, якщо хтось добре говорить, але ще краще, якщо хто добре слухає.
Р. Емерсон

Важко уявити собі, щоб неохайно одягнена людина могла аналізувати свої вчинки.
А. Макаренко

Постійно дбайте про чистоту своїх думок. Якщо у вас не буде поганих думок, то не буде й поганих учинків.
Конфуцій

Людина повинна поважати себе саму та вважати себе гідною найвищого.
Г.-В.-Ф. Гегель

Моя совість є нічим іншим, як моє «я», яке ставить себе на місце ображеного «ти».
М. Тофтул

ПРИСЛІВ'Я ТА ПРИКАЗКИ ПРО МУДРІСТЬ ТА ЕТИЧНІ ВЧИНКИ
Мудрість - знання про вище благо.

Мудрість приходить з роками.

Роби людям добро і ти будеш щасливим.

Не місце прикрашає людину, а людина місце.

Будь-яка людина - коваль свого щастя.

Щоби бути щасливим, треба бути добрим.

Справжнє щастя завжди попереду.

Краще честь, ніж безчестя.

Моя совість - моє «я».

Шануй батька й неньку, буде тобі скрізь гладенько.

Очі - дзеркало душі.

Добре там живеться, де дружба ведеться.

Дружба та братство дорожчі за багатство.

Скажи мені, хто твій друг, і я скажу, хто ти.

Ненадійний друг гірше відвертого ворога.

Друг пізнається в біді.

Справедливий до себе ставиться суворо, до інших - поблажливо.

Будь слугою совісті та господарем волі.

Нарядилася, як пава, а кричить, як гава.

Не лінись рано вставати та змолоду більше знати.

Людей питай, а свій розум май.

Біда і помучить, і мудрості научить.

Усе добре переймай, а злого уникай.

Сім раз одмір, а один раз відріж.

Слово - не горобець, вилетить - не спіймаєш.

Менше говори - більше почуєш.

Життя як стерниста нива - не пройдеш, щоб ноги не поколоти.

Немає людини без вади.

Яка справа, така слава.

Багато є чудес на світі, але людина - за їх усіх найдивовижніша


