   Лідерство – запорука успіху!


Вступ
Поле діяльності лідерів – майбутнє. 
Вони створюють довготривалі  цінності. 
Найбільше досягнення  лідерів – створення умов 
для розвитку людей, щоб вони могли змінюватись, 
процвітати і рости.
Джеймс Кузес, Баррі Познер

Сьогодення потребує людей,  які щиро люблять і вболівають за майбутнє країни, яким властиві ініціативність, здатність до здійснення свідомого вибору, розвинене почуття власної гідності, здатність до особистісного самовдосконалення. Саме такі люди зможуть брати продуктивну участь у розбудові суспільства. Доведено, що успішні люди повинні володіти цілою низкою лідерських компетенцій: управлінням своїм мисленням, почуттями, поведінкою, вмінням працювати з іншими людьми  та приймати рішення.
У навчальних закладах немає такого предмета, який би готував активних лідерів. Разом з тим сучасна освітня система дозволяє знайти плідні форми і засоби для їх виховання. Найдієвішим для самореалізації особистості і виховання лідерів завтрашнього дня, які готові виконувати свій громадянський обов’язок, є  учнівське самоврядування.  
Це справжня школа  дії, де формуються лідерські якості і вміння,  громадянська свідомість, активність та правова культура,  виховуються духовність, толерантність та загальнолюдські культурні цінності. 
		Учнівське самоврядування дає дітям і право, і можливість самим визначатися  зі своїми прагненнями та  бажаннями, життєвими цілями, обирати шляхи їх досягнення, розширювати знання, напрацьовувати  вміння та навички, які будуть необхідними на життєвій дорозі,  через організацію змістовного  шкільного життя.  
Але у будь-якій діяльності потрібний компас, який би допомагав рухатись у правильному напрямку. Таким компасом для лідерів Красилівщини є Школа активу «Лідер» та районна рада лідерів учнівського самоврядування, яка  працює на базі Красилівського районного Будинку творчості дітей та юнацтва, і яка є організатором  змістовних масових заходів  для старшокласників та практичних занять для лідерів шкіл  за різними напрямками діяльності.
Різноманітні  форми роботи  з учнівськими лідерами (зльоти, форуми, конкурсні та ігрові програми, вікторини, квести,  інтелектуальні марафони, вітальні,  дебати, «круглі столи», тощо) допомагають:
· виховувати громадянську позицію,  національну культуру і духовність;
· формувати в учнів життєві компетентності, вміння працювати в команді, відкритість  і толерантність;
· формувати практичні уміння та навички організації  цікавого, змістовного дозвілля школярів;
· залучати до активної участі в культурному, духовному та громадському житті району;
· стимулювати  лідерів до саморозвитку, самовдосконалення та самореалізації;
· розвивати мислення, орієнтувати на активну пізнавальну діяльність, самостійну творчу працю;
· сприяти поширенню нових форм і методів діяльності лідерів учнівського самоврядування в  школах.
			Цікаві, різнопланові форми роботи  з лідерами дають можливість кожному стати «справжнім лідером, який не тільки знає, куди він іде, а й може надихнути інших іти за ним».

