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Нова парадигма освіти визначає змістовно-ціннісні орієнтири освітнього процесу. В усьому світі завданням навчально-виховної роботи вже є не просто надання людині певної суми знань, а її розвиток, становлення особистості, формування мотивації до самонавчання та навичок саморозвитку, самоактуалізації. Поява нового покоління з іншою філософією життя, якісно іншою моделлю адаптації викликає необхідність переглянути позиції сучасного керівника загальноосвітнього навчального закладу.
Тому важливою є проблема науково–методичного забезпечення становлення і розвитку особистості керівника навчального закладу.
Система підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу керівників навчальних закладів – це цілий комплекс взаємопов’язаних і  взаємозумовлених організаційно–змістових компонентів. Вона передбачає безперервну післядипломну педагогічну освіти і здійснюється практично постійно із урахуванням запитів та потреб керівних кадрів. 
Головна мета науково-методичної роботи комунальної установи «Нижньосірогозький  районний  методичний кабінет»  у роботі з керівниками загальноосвітніх шкіл – не лише надання їм реальної дієвої допомоги у розвитку професійної майстерності, але й активізація творчого потенціалу кожного директора і заступника.
Організація роботи щодо створення умов для розвитку творчого потенціалу керівника навчального закладу  будується згідно з нормативно-правовими та законодавчими документами (закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національна доктрина розвитку освіти в Україні, Концепція загальної середньої освіти, Положення про порядок здійснення інноваційної діяльності, Положення про районний  методичний кабінет тощо) і направлена на реалізацію таких завдань:
· модернізація форм, змісту і методів підготовки та розвитку професійної компетентності керівників навчальних закладів у міжкурсовий період, підготовка їх до роботи в сучасних умовах;
· побудова  науково-методичної  роботи  на  діагностичній  основі;
· стимулювання у керівників навчальних закладів розвитку мотивів системного професійного зростання; 
· ознайомлення керівників з інноваціями в управлінській та педагогічній діяльності і спрямування на впровадження їх у навчальних закладах району;
· залучення керівників ЗОШ до експериментально-дослідної діяльності;
· здійснення взаємозв’язку методичної роботи з самоосвітою, атестацією і курсовою підготовкою;
· вивчення, узагальнення, пропаганда та впровадження перспективного досвіду;
· залучення керівників ЗОШ до участі у конкурсах професійної майстерності;
·  організація і науково-методичне забезпечення роботи з резервом керівних кадрів закладів освіти району.
Важливу роль у системі науково-методичної роботи з керівними кадрами загальноосвітніх шкіл району в умовах оновлення освіти відіграє діагностична функція. Вивчаються запити і потреби, здійснюється аналіз стану професійної,  фахової, управлінської компетентності, рівня творчої діяльності, готовності до інноваційної діяльності тощо. 
З керівниками навчальних закладів (директор і заступник з НВР) проведено тестування «Стилі керівництва». У тестуванні прийняли участь 27 осіб. Аналіз даних показав, що у 74% керівників  непослідовний стиль керівництва. Дипломатичний стиль керівництва мають 15% педагогів, ліберально-потуральний – 7%, агресивно-авторитарний – 4%.
Проведено анкетування щодо виявлення рівня сприйнятливості керівних кадрів до нововведень: низький рівень мають 8% заступників директорів, допустимий рівень - 53% директорів і 33% заступників, оптимальний – 47% директорів і 58% заступників. 
Також було здійснено оцінку здібностей керівників до інноваційної діяльності і складено вісь координат щодо розвитку у них здатності до впровадження інновацій.
Вивчення  стану фахової компетентності директорів загальноосвітніх шкіл  (самооцінка) показало, що на середньому рівні 5 (33%) респондентів, на високому – 67%.
За даними діагностичних досліджень «Самооцінка стану управлінської діяльності директора школи» 10 (67%) керівників  мають середній рівень, 5 (33%) – високий.
Діагностичні відстеження «Рівень творчої діяльності директора навчального закладу» показали наступні результати: низький рівень – 1 (6%), середній рівень - 8 (53%), високий рівень – 6 (40%).
Проведено  вимірювання рівня знань керівниками ЗОШ (які атестувалися у 2014 році) нормативних документів. Відповідно до результатів відстеження, директори і заступники мають достатній і високий рівні. 
Щорічно у квітні-травні, з метою надання керівним кадрам району конкретної допомоги, проводиться діагностування щодо визначення їх потреб, утруднень тощо.
Дані діагностичних досліджень вказують шляхи адресної допомоги та консультативної підтримки, можливості використання досвіду, допомагають зробити оптимальний вибір і поєднання різних форм організації методичної роботи.
У роботі з керівниками навчальних закладів району використовується комплекс різноманітних форм методичної роботи (колективних, групових, індивідуальних), які сприяють підвищенню рівня майстерності, професійної компетентності, розвитку творчого потенціалу. 
Особливого значення в управлінні розвитком творчості керівників надається стимулюванню. Бо саме стимулювання професійному зростанню підвищує самооцінку та самоповагу, сприяє запобіганню розчарувань, «згорання», спонукає до самовдосконалення. Використовуються такі форми стимулювання: нагородження грамотою, оголошення подяки, повідомлення у засобах масової інформації, надання рекомендацій на преміювання, делегування повноважень, включення до складу атестаційної комісії, призначення в резерв на посади працівників відділу освіти, завідувача районного методичного кабінету тощо; направлення на проблемні конференції, семінари; представлення до участі у конкурсах професійної майстерності; вивчення, узагальнення та поширення перспективного досвіду,  похвала, вітання тощо.
Для задоволення особистих потреб і конкретних запитів організована індивідуальна науково-методична робота. Особистісно зорієнтована самоосвіта керівника забезпечує підвищення його компетентності, педагогічної і управлінської майстерності, а в результаті  —  безперервного саморозвитку і позитивного впливу на колег. Використовуються такі індивідуальні форми методичної роботи: консультації, індивідуальні співбесіди, виконання до- і післякурсового завдання, робота кожного керівника над індивідуальною науково-методичною проблемою,  творчий звіт керівника, «портфоліо» тощо. 
Головною метою творчого звіту є: стимулювання керівників та педагогічних колективів на пошуки інноваційних шляхів реалізації ідеї реформування системи освіти; виявлення перспективного досвіду роботи педагогічних колективів з метою впровадження його в практику роботи інших шкіл.
Для забезпечення моніторингу професійної діяльності керівників навчальних закладів, врахування досягнень, своєчасної фіксації реальних змін і зростання професійної майстерності розроблені Портфоліо директора школи і заступника директора з НВР.
Робота над індивідуальною науково-методичною темою (проблемою) є складовою частиною самоосвітньої діяльності керівників загальноосвітніх навчальних закладів району. Вибір теми визначається потребою як самого керівника, так і для управління школою, рівнем науково-теоретичної підготовки з питань психології, педагогіки, дидактики, теорії виховання тощо. Як приклад можна навести деякі проблеми, які опрацьовують директори шкіл, заступники директорів з НВР  Нижньосірогозького району: «Формування компетентної особистості учнів в умовах профільного навчання» (Нижньосірогозька ЗОШ, заступники директорів з НВР Клочко О.А., Кишкань Ю.В.), «Компетентнісний підхід до управління загальноосвітнім навчальним закладом» (Сірогозька ЗОШ, директор Сахно Л.І.), «Створення  інноваційного, інтерактивного освітнього середовища спрямованого на успішну соціалізацію дітей та учнівської молоді», «Запровадження у навчально-виховний процес школи інтерактивних форм і методів навчання» (Новолександрівська ЗОШ, директор Видра О.М., заступник з НВР Падалко О.В.), «Формування життєвих компетентностей учнів через проектну діяльність» (Вільненська ЗОШ, заступник директора з НВР Гладко М.П.), «Формування духовних цінностей підростаючого покоління шляхом відродження традицій української культури» (Верхньоторгаївська ЗОШ, директор Камінська Л.Я.)  тощо.
Консультативну підтримку керівникам забезпечують інформаційно-консультаційні пункти, які створені при районному методичному кабінеті («Виникло питання») і навчальних закладах («Шляхи формування компетентностей учнів в умовах профільного навчання» (Нижньосірогозька ЗОШ), «Організація методичної роботи в школі» (Червонопартизанська ЗОШ), «Шляхи впровадження інтерактивних форм і методів у навчально-виховний процес» (Новоолександрівська ЗОШ), «Формування духовної особистості на засадах традиційних цінностей українського народу» (Верхньоторгаївська ЗОШ), «Упровадження компетентнісного підходу до виховання активної особистості» (Першопокровська ЗОШ), «Компетентнісний підхід до управління навчальним закладом» (Сірогозька ЗОШ) та інші).
Підвищення науково-методичного рівня керівного складу, їх творчого потенціалу здійснюється також через постійно діючі семінари (керівників навчальних закладів «Формування професійної компетентності  керівника сучасного освітнього закладу»; заступників директорів з навчально-виховної роботи «Створення умов для розвитку творчого потенціалу особистості педагога і учня»), конференції, семінари-практикуми, науково-методичні семінари, тренінги тощо. Під час їх проведення використовуються інтерактивні методи, прийоми («Ажурна пилка», «Акваріум»;  «Криголам», «Створення творчого проекту», «Мозкова атака», «Синтез думок», «Прес», «Займи позицію», «Очікування» тощо). 
У жовтні 2013 р., за участю кандидата педагогічних наук, доцента, завідувача кафедрою менеджменту освіти комунального вищого навчального закладу «Херсонська академія неперервної освіти» Назаренко Людмили Миколаївни,  пройшов науково-теоретичний семінар для керівників навчальних закладів району з теми «Соціалізація особистості як соціально-педагогічна проблема». Під час семінару було  опрацьовано теоретико-методологічний і методичний матеріал щодо соціалізації дитини та учнівської молоді, надані рекомендації у побудові освітнього соціалізуючого простору. 
Актуальним став розгляд  питання «Самоосвіта педагога як умова підвищення його професійної компетентності» на районній науково-практичній конференції керівників навчальних закладів, яка пройшла у грудні 2013 року. У конференції приймала участь завідувач кафедри менеджменту освіти комунального вищого навчального закладу «Херсонська академія неперервної освіти» Назаренко Л.М.. Учасники конференції на пленарному та секційних засіданнях ознайомилися з теоретико-методологічними засадами організації самоосвіти вчителя, основними напрямками, принципами, формами і методами  самоосвітньої діяльності педагога, обговорили структуру процесу управління самоосвітою освітян, поділилися досвідом роботи з даного питання.
Ефективною формою навчання для керівників навчальних закладів Нижньосірогозького району є управлінські тренінги, які активізують їх діяльність, розширюють та поглиблюють знання про практичне втілення інтерактивних технологій в управлінську діяльність та навчально-виховний процес, формують управлінські навички, необхідні для роботи в ЗНЗ, поповнюють інструментарій практичної діяльності, є підґрунтям для створення сприятливого психологічного клімату тощо.
У березні 2014 р.  під час тренінгу «Що перетворює людей на команду» (для заступників директорів з НВР і кадрового резерву на посаду заступника) були окреслені основні риси групи і команди, лідера; зосереджено увагу на неповторності, унікальності кожної людини, на розвитку вмінь  разом працювати і спілкуватися,  на здатності інтегрувати власні знання й уміння з потенціалом колег, готовності брати на себе відповідальність. 
Розвитку творчої ініціативи, умінню конструктивно спілкуватися сприяло проведення у квітні 2014 року спільного тренінгу  для методистів РМК, директорів навчальних закладів (стаж роботи до 3 років), кадрового резерву (на посаду директорів ЗОШ) за темою «Формування навичок ефективної взаємодії».
З метою обміну досвідом щодо організації управлінської діяльності практикується проведення «педагогічних гостин» (на базі навчальних закладів району). Обмін досвідом сприяє трансформації в педагогічні колективи інформації про певні здобутки, кращі зразки управлінського досвіду роботи директорів шкіл. Така форма роботи дає можливість керівникам після здобуття, поповнення своїх теоретичних знань і ознайомлення з практичним досвідом колег мобілізувати зусилля активу власних шкіл на інтеграцію новинок у вигляді відповідних рекомендацій у педагогічний, учнівській і батьківський колективи, спрямувати роботу на розв'язання завдань, що стоять перед школою.
Особлива роль у системі науково-методичної роботи Нижньосірогозького РМК з керівними кадрами належить опорним школам, які є ресурсними центрами впровадження досягнень педагогічної науки і перспективного досвіду, підвищення професійної майстерності. Творчий потенціал опорних навчальних закладів широко використовується при проведенні районних методичних заходів (засідань постійно діючих семінарів, районних методичних об’єднань, тренінгів, семінарів-практикумів тощо). Педагоги мають змогу відвідати відкриті уроки, методичні, виховні заходи, зробити їх досконалий аналіз, поспілкуватися, поділитися досвідом тощо. Дані заходи сприяють усвідомленню освітянами району, що «творчий потенціал керівника школи – це запорука творчого розвитку педагога і учня».
Добре зарекомендували себе такі опорні школи району: «Компетентнісний підхід до управління навчальним закладом» (Сірогозька ЗОШ І-ІІІ ст., керівник -  директор школи Сахно Л.І.); «Розвиток інноваційного мислення вчителя»  (Червонопартизанська ЗОШ І-ІІІ ст., керівник – заступник директора з НВР Волошина С.В.), «Використання інтерактивних форм і методів у навчально-виховному процесі» (Новоолександрівська ЗОШ І-ІІІ ст., керівник – заступник директора з НВР Падалко О.В.), «Формування духовних цінностей підростаючого покоління шляхом відродження традицій  української культури» (Верхньоторгаївська ЗОШ І-ІІ ст., керівник – директор школи Камінська Л.Я.), «Формування життєвих компетентностей особистості  через проектну діяльність» (Вільнеська ЗОШ І-ІІІ ст., керівник – заступник директора з НВР Гладко М.П.). 
Проведення у листопаді 2013 р. на базі Сірогозької ЗОШ І-ІІІ ст. засідання постійно-діючого семінару керівників навчальних закладів у формі семінару-тренінгу з теми «Школа як осередок розвитку громади»,  сприяло усвідомленню учасниками семінару необхідності створення відкритої і демократичної системи управління навчальним закладом, впровадження засад маркетингу, менеджменту в освіті тощо.
У Новоолександрівській ЗОШ І-ІІІ  (листопад 2013р., січень2014р.) відбулися «педагогічні гостини» для заступників директорів з НВР і вчителів початкових класів, російської мови та світової літератури. Педагоги поділилися досвідом роботи по створенню освітнього соціалізаціючого простору шляхом використання у навчально-виховному процесі інтерактивних форм і методів.
У січні 2014 р. на базі опорної школи з методичної роботи (Червонопартизанська ЗОШ І-ІІІ ст., директор Білокриницька О.М., заступник з НВР Волошина С.В.) для заступників директорів з НВР і учителів початкових класів, учителів української мови та літератури проведено семінар-практикум з теми  «Формування готовності педагога до інноваційної діяльності». Головною метою заходу стало обговорення важливості зростання інноваційного потенціалу педагогічних колективів та шляхи його підвищення; акцентувалася увага колег на необхідності проведення моніторингу рівня готовності вчителя до інноваційної діяльності, бо своєчасне, об’єктивне з'ясування рівня сформованості готовності конкретного педагога до інноваційної діяльності дає змогу спланувати роботу щодо розвитку його інноваційного потенціалу, який є важливим компонентом структурних професійних якостей.
У березні 2014 р. на базі Верхньоторгаївської ЗОШ І-ІІ  ступенів (директор Камінська Л.Я.) були організовані «педагогічні гостини» для керівників ЗОШ, вчителів початкових класів, вчителів інформатики з метою розгляду питання щодо розвитку соціально активної особистості через запровадження у навчально-виховний процес засобів народної педагогіки. Педагогічний колектив школи, у  процесі  впровадження  творчих проектів розвитку  соціально  активної  особистості,  враховує  педагогічні  традиції    регіону,  виховує  учнів  на  прикладі  історії  села. Організація  інформування  учнів  з  питань  спілкування  сприяє  ефективному  засвоєнню  знань,  передбачає  аналіз  проблемних  ситуацій,  використання  досвіду  школярів.
З метою вивчення досвіду роботи педагогів Вільненської ЗОШ І-ІІІ ступенів щодо розвитку соціально-комунікативних вмінь учнів через проектну діяльність, на базі навчального закладу у березні 2014 р. проведено спільне засідання для заступників директорів з НВР, вчителів біології, вчителів іноземної мови.  Педагоги школи (заступник директора з НВР Гладко М.П., вчитель іноземної мови Скіра В.М., вчитель біології Милованова І.В.) презентували свій досвід роботи через відкриті уроки, позакласні заходи, творчі звіти. Під час обговорення учасники заходу зазначили, що застосування проектної технології є важливим засобом сучасної освіти і громадського виховання, розвитку критичного мислення і творчих здібностей дитини. Зазначена технологія стимулює загальну активність учнів, сприяє створенню плідного освітнього середовища й утвердження системного характеру навчання та самонавчання.
В умовах оновлення вітчизняної освіти важливим є організація експериментальної педагогічної діяльності, яка дозволяє перевірити нові ідеї, підходи, технології системи шкільної освіти і забезпечити таким чином інноваційний розвиток освітньої сфери. Важливе значення у проведенні педагогічних експериментів відіграє управління такою діяльністю. Особливе значення у цих процесах має стратегія управління інноваційною діяльністю, яка визначає вектор розвиток інноваційної інфраструктури, забезпечує пріоритети інноваційної діяльності, сприяє розвитку інноваційного клімату в школі. У навчальних закладах Нижньосірогозького району здійснюється експериментальна діяльність на 2-х рівнях: 
· на обласному  рівні (КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти»): 2010-2014рр.- «Упровадження компетентісного підходу до виховання активної особистості» (Першопокровська ЗОШ І-ІІІ ст.);
· на регіональному рівні (Інститут професійно-технічної освіти НАПН України): 2012-2016рр. - «Формування компетентної особистості учнів в умовах профільного навчання» (Нижньосірогозька ЗОШ І-ІІІ ст.).
Вищезазначеними школами випущені буклети, брошури, відеоролики, мультимедійні презентації про хід експерименту.
 Звіти про експериментальну діяльність заслуховувалися на колегіях відділу освіти, експертній комісії (яка створена при науково-методичний раді районного методичного кабінету). 
У квітні 2014 р. на базі обласного експериментального майданчику «Упровадження компетентнісного підходу до виховання активної особистості» (Першопокровська ЗОШ І-ІІІ ст.) пройшло спільне засідання постійно діючого семінару керівників навчальних закладів (з теми «Компетентнісний підхід у навчально-виховному процесі – ключ до успіху») і науково-практичного семінару для заступників директорів з виховної роботи («Формування соціальної компетентності школярів навчальних закладів через виховну систему»). Учасники семінари в режимі он-лайн спілкувалися із науковим керівником експерименту, кандидатом педагогічних наук, доцентом, завідувачем кафедри менеджменту освіти КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти» Назаренко Л.М.. Вона познайомила присутніх з технологією соціального проектування, прокоментувала звіт керівника робочої групи, заступника директора з навчально-виховної роботи Першопокровської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Зінченко Т.М., надала методичні рекомендації щодо реалізації обласної науково-методичної проблеми «Соціалізація дітей та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі: теоретико-методологічні засади». Учасники відзначили ефективність спілкування засобами ІКТ.
Розвитку творчого потенціалу керівників ЗОШ, обміну інформацією про нові технології, моделі і теорії управління школою сприяє діяльність районного осередку професійної асоціації керівників шкіл України. Відповідно до плану роботи протягом 2013-2014 н.р. проходили презентації систем роботи шкіл, семінар «Державно-громадське управління сучасною школою: реалії і перспективи», семінар-практикум «Допрофільна підготовка та профільне навчання: зміст, технології, ефективність» тощо.
У квітні 2013 р. директор Нижньоторгаївської ЗОШ І-ІІІ ст. Харченко В.В. прийняла участь у Всеукраїнський науково-практичній конференції «Механізм управління розвитком організаційного культури загальноосвітнього навчального закладу», яку організувала Асоціація керівників шкіл України.
У жовтні 2013 р. керівник районного осередку АКШУ, директор Сірогозької ЗОШ І-ІІІ ступенів Сахно Л.І. представляла обласний осередок на Парламентських слуханнях у Верховній Раді з питань розвитку освіти.
Діяльність районної Асоціації  висвітлюється у засобам масової інформації (місцевій газеті «Червоний промінь», газеті освітян області «Джерела») та методичному віснику РМК «Ритм».
Члени районного осередку АКШУ входять до районної творчої групи керівників навчальних закладів Нижньосірогозького району.
Підвищені вимоги до керівника школи вимагають високого рівня інформаційного забезпечення системи управління, компетентності при розробці та прийнятті управлінських рішень, аналізі результатів праці педагогів, власної управлінської діяльності, здатності до прогнозування. Тому загальноосвітніми закладами Нижньосірогозького району розроблені програми розвитку шкіл. Їх реалізація дозволяє зробити процес розвитку навчального закладу усвідомленим і впорядкованим. 
У 2010-2012 рр., з метою вдосконалення існуючої моделі методичної роботи з заступниками директорів з навчально-виховної роботи, підвищення їхнього науково-методичного рівня, компетентності, формування в них навичок дослідницької роботи, зацікавленості в оволодінні інноваційними педагогічними технологіями, опрацьовувався районний методичний проект  «Формування професійно мобільної особистості заступника директора з навчально-виховної роботи через упровадження інноваційних педагогічних технологій».
Покращенню ефективності роботи шкіл, створенню сприятливого психологічного клімату, залученню до управління школою педагогів, батьків, громадськості, розвитку творчої особистості як керівника так і педагогів сприяло опрацювання загальноосвітніми навчальними закладами району  методичних проектів: «Використання інтерактивних форм і методів в навчально-виховному процесі» (Новоолександрівська ЗОШ І-ІІІ ст., 2009-2013 рр.), «Дерево життя» (Червонопартизанська ЗОШ І-ІІІ ст., 2010-2011 рр.), «Школа гармонійного розвитку особистості» (Дем'янівська ЗОШ І-ІІ ст.,2010-2011рр.), «Розбудова національної школи засобами відродження народних традицій, культури, мови на уроках та в позаурочній роботі»; (Верхньоторгаївської ЗОШ І-ІІ ст. 2009-2012рр.); «Формування життєвої компетентності учнів у проектній діяльності»  (Вільненська ЗОШ І-ІІІ ст., 2010-2013 рр.) тощо.
Керівниками шкіл Нижньосірогозького району були реалізовані і соціальні проекти: «Рівний доступ до якісної освіти (Новолександрівська ЗОШ, директор Видра О.М.), «Ветеран» (Сірогозька ЗОШ, директор Сахно Л.І.), «Я -  громадянин України» (Вільненська ЗОШ, заступник директора з НВР Гладко М.П.) та інші.
Новоолександрівська ЗОШ І-ІІІ ст. і Дем’янівська ЗОШ І-ІІ ст. у 2012 році прийняли участь у проекті громади «Капітальний ремонт школи» в рамках програми «Оптимізація енергозбереження школи», проекту Європейського союзу та програми розвитку ООН в Україні «Місцевий розвиток орієнтований на громаду» за фінансової підтримки Європейського союзу та Програми розвитку ООН.
Щоб процес підвищення професійної майстерності, творчого потенціалу директорів шкіл і заступників з НВР був безперервним та з метою створення сприятливого психологічного клімату для розвитку їх інноваційного мислення, районний методичний кабінет координує діяльність керівників ЗОШ щодо побудови системи методичної роботи в їхніх закладах. 
З метою успішної реалізації у 2013-2014 н.р. мотиваційно-настановчого етапу обласної науково-методичної проблеми «Соціалізація дітей та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі» школами району розроблено алгоритми впровадження проблеми на рівні навчального закладу.
На допомогу керівникам, педагогам школи районним методичним кабінетом розроблено перелік тем за обласною проблемою для індивідуального науково-методичного дослідження в міжатестаційний період, план упровадження у варіативну частину робочого навчального плану курсів соціалізуючого спрямування, розроблено спільно з районною психологічною службою цикл практичних занять, тренінгів тощо.
Щорічно у травні-червні проходить методичний звіт шкіл по впровадженню науково-методичної проблеми.
Районним методичним кабінетом проводиться певна робота по залученню керівного складу шкіл району до участі у різних формах методичної роботи, представницьких заходах на обласному, всеукраїнському, міжнародному рівнях, до навчання в обласному ресурсному центрі менеджменту освіти. Одержані, під час навчання знання і досвід вони адаптують до практичної діяльності.
Утілення функції творчої самореалізації керівників  здійснюється також через безпосередню їх участь різноманітних конкурсах професійної, фахової майстерності,  а також залучення до них педагогічних працівників школи. Можна навести приклад деяких із конкурсів:
· Протягом 2010-2013рр. загальноосвітні заклади району займали призові місця в обласному конкурсі «Школа Херсонщини»: 2010 р. – ІІ місце (Вільненська ЗОШ І-ІІІ ст..), 2011р. – І місце (Сірогозька ЗОШ І-ІІІ ст.), 2012р.- І місце (Нижньоторгаївська ЗОШ І-ІІІ ст.), 2013 р. – ІІІ місце (Червонопартизанська ЗОШ І-ІІІ ст.).
· Призерами ІІ етапу щорічного обласного конкурсу на кращу організацію виховної роботи в дитячих оздоровчих закладах були: у 2011 році  Нижньоторгаївська ЗОШ І-ІІІ ст. (ІІІ місце), у 2012 році Червонопартизанська (ІІ місце) і Нижньосірогозька (ІІІ місце) ЗОШ І-ІІІ ст., у 2013 році  Червонопартизанська ЗОШ І-ІІІ ст. (І місце).
· Районний конкурс на кращий конспект інтегрованого уроку ( 2011- 2012 н.р.) виявив та розкрив творчий потенціал та професійну майстерність керівників як вчителів в контексті індердисциплінарного підходу до навчально-виховного процесу. Переможцями та призерами стали керівники Нижньосірогозької ЗОШ (заступник з НВР, учитель основ здоров'я Клочко О.А.), Новоолександрівської ЗОШ (заступник з НВР, учитель біології Падалко О.В.), Сірогозької ЗОШ (директор, учитель географії Сахно Л.І.), Червонопартизанської ЗОШ (заступник з НВР, учитель початкових класів Волошина С.В.), Першопокровської ЗОШ (заступник з НВР, учитель географії Кобиляцька Т.З.),  Дем’янівської ЗОШ (директор, учитель української мови та літератури Шестобуз С.В.; заступник з НВР, учитель початкових класів Аверіна І.В.).
· Керівники навчальних закладів приймали участь як вчителі-предметники у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року»: 2010 р. - Сахно Л.І. – директор, Сірогозької ЗОШ (номінація «Учитель географії», ІІ місце у І турі); 2011 р. – Гладко М.П., заступник директора з НВР Вільненської ЗОШ (номінація «Учитель початкових класів», І місце у І турі); 2013 р. – Гнатюк О.Д., заступник директора з НВР Степненської ЗОШ (номінація «Учитель інформатики», ІІ місце у І турі); Аверіна І.В., заступник директора з НВР Дем'янівської ЗОШ (номінація «Учитель інформатики», ІІІ місце у І турі).
· Переможцем І туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року 2014» у номінації «Директор школи» стала Харченко В.В. (Нижньоторгаївська ЗОШ).
· Заступник директора з НВР Вільненської ЗОШ І-ІІІ ступенів Гладко М.П. прийняла участь у Всеукраїнському конкурсі «Парк педагогічної майстерності» (2011 р.), конкурсі «Історія успіху вчителів – учасників освітніх програм корпорації Intel в Україні» (2013 р.), Всеукраїнському конкурсі освітніх технологій – 2014. «Освітні технології у початковій школі»  (організовано редакцією журналу “Учитель початкової школи”).
За ініціативи районного методичного кабінету у 2013-2014 н.р. було організовано районний огляд-конкурс «Портфоліо керівника загальноосвітнього навчального закладу» ( номінації: «Портфоліо директора школи», «Портфоліо заступника директора з навчально-виховної роботи»). Проведення конкурсу сприяло розвитку творчого потенціалу керівників навчальних закладів району, виявленню кращого управлінського досвіду, стимулюванню подальшого професійного зростання.
З метою висвітлення напрацювань навчального закладу і пропаганди ефективного управлінського досвіду, керівництво Червонопартизанської ЗОШ І-ІІІ ст.  (директор Білокриницька О.М., заступник з НВР Волошина С.В.) надіслало матеріали на конкурс «Краща модель навчального закладу», організований редакцією журналу «Управління школою» видавничої групи «Основа».
Щорічно районним методичним кабінетом проводиться рейтинг результативності участі шкіл району у конкурсах педагогічної майстерності.
У районному методичному кабінеті створено банк даних педагогів (керівників і вчителів), які творчо працюють, мають певні здобутки. Досвід таких педагогів вивчається, узагальнюється та  впроваджується в педагогічну практику шкіл району. Складено план вивчення та узагальнення ППД педагогів району.
Протягом 2011-2014 років вивчено, узагальнено, заслухано (на науково-методичній раді районного методичного кабінету) творчі звіти й затверджено досвіди наступних керівників загальноосвітніх навчальних закладів: заступника директора з НВР Червонопартизанської ЗОШ І-ІІІ ст. Волошиної С. В.  - «Забезпечення мобільності педагога шляхом формування фахових компетенцій та розширення змістовного поля їх підготовки»; заступника директора з навчально-виховної роботи Новоолександрівської ЗОШ І-ІІІ ст.. Падалко О. В. – «Запровадження у навчально-виховний процес школи інтерактивних форм і методів навчання та виховання».
Матеріали перспективного досвіду узагальнено у вигляді портфоліо, брошур, буклетів, мультимедійних презентацій і розповсюджено по загальноосвітнім навчальним закладам району, створено картотеку ППД.
На даний час вивчається досвід директорів: Сірогозької ЗОШ І-ІІІ ст.. Сахно Л.І («Компетентнісний підхід до управління загальноосвітнім навчальним закладом»), Верхньоторгаївської ЗОШ І-ІІ ст. Камінської Л.Я. (Формування духовних цінностей підростаючого покоління шляхом відродження традицій української культури) і заступника директора з НВР Вільненської ЗОШ І-ІІІ ст. Гладко М.П. («Формування життєвих компетентностей учнів через проектну діяльність»).
Значну увагу Нижньосірогозький  райметодкабінет приділяє навчанню новопризначених керівників шкіл і  підготовці кадрового резерву. 
Метою діяльності Школи молодого керівника є допомога директорам і заступникам у розв’язанні конкретних завдань щодо управління освітнім закладом, удосконалення професійної компетентності та сприяння підвищенню ефективності роботи, розвиток інноваційного мислення. На заняттях розглядаються теми, які допомагають становленню керівника: «Циклограма праці керівника навчального закладу», «Атестація керівних, педагогічних кадрів: основні завдання, форми і методи», «Організація дослідно-експериментальної та інноваційної діяльності закладу», «Прогнозування і планування діяльності освітнього закладу» тощо.
В основу роботи  Школи кадрового резерву «Перспектива»  покладено такі критерії відбору слухачів: вища педагогічна освіта; вчителі І або вищої категорії, педагогічний стаж – не менше 5 років; фахівці, які проявили себе в практичній роботі, сформовані позитивно значущі особистісно-ділові характеристики. Основними принципами при роботі  з резервом керівних кадрів є: добровільність включення педагогічних працівників до складу резерву керівників на рівні навчального закладу; колегіальність у визначені етапів, змісту й програми роботи з резервом; поєднання індивідуального підходу до кожного педагогічного працівника як особистості, яку включено до резерву.
Навчання з педагогами у Школі кадрового резерву проводиться згідно плану роботи. 
У практику роботи Нижньосірогозького районного методичного кабінету ввійшло проведення спільних засідань Школи молодого керівника, Школи кадрового резерву «Перспектива», постійно діючих семінарів, опорних шкіл, що створює умови для підвищення професійної компетентності, майстерності, творчого потенціалу керівного складу навчальних закладів і педагогів, які зараховані до кадрового резерву.
Значну  увагу працівники РМК надають інформаційно-методичному забезпеченню, виготовленню методичних продуктів. 
Проводиться певна робота щодо поширення досвіду роботи керівників навчальних закладів, оприлюднення результатів їх професійної діяльності шляхом друку матеріалів у фахових виданнях, розміщення електронних публікацій на освітніх сайтах, висвітлення роботи в місцевих, обласних засобах масової інформації. Так, публікації завідувача, методистів РМК, керівного складу ЗНЗ району можна знайти  на сторінках науково-методичних журналів видавничої групи «Основа», всеукраїнських газет видавництва  «Шкільний світ», газети освітян Херсонщини «Джерела», науково-методичного журналу Херсонської академії неперервної освіти «Таврійський вісник» тощо, на сайті «Учительський журнал on-line. Класна оцінка», сайті «Дистанційне навчання педагогічних кадрів» тощо.
З 2013 року започатковано видання методичного вісника РМК «Ритм» (виходить 1 раз на квартал).
Керівники навчальних закладів району, з метою інформування, популяризації власного досвіду і досвіду роботи педагогічного колективу школи, забезпечують функціонування інформаційних  інтернет-ресурсів: сайтів, (Нижньоторгаївська, Нижньосірогозька, Новоолександрівська ЗОШ)  блогів (Нижньосірогозька, Сірогозька, Новоолександрівська, Анатолівська, Дем'янівська ЗОШ).
Сформовано і постійно поповнюється електронний банк матеріалів: «На допомогу керівнику навчального закладу», «На допомогу педагогу», «На допомогу психологу».
Протягом 2013-2014 рр. Нижньосірогозьким районним методичним кабінетом випущено наступні буклети, методичні рекомендації, поради: «Професійне вдосконалення учасників освітнього процесу на основі стимулювання розвитку їх творчого потенціалу (матеріали конференції)», «Роль керівника закладу освіти у підвищенні професійної культури педагога», «Кодекс керівника школи», «Психолого-педагогічні прийоми та механізми створення ситуації успіху в навчальній діяльності», «Управління інноваційними процесами у школі», «Внутрішньошкільний контроль як управлінська функція», «Управління інноваційними процесами у школі», «Контрольна-аналітична діяльність шкільної адміністрації» тощо.
Методична робота з керівниками загальноосвітніх шкіл Нижньосірогозького району – це цілісна система взаємопов’язаних заходів, які ґрунтуються на  досягненнях науки та перспективного педагогічного досвіду, на аналітичній, організаційній, діагностичній, пошуковій, дослідницькій та інформаційній діяльності. Форми і методи роботи є динамічними і змінюються відповідно до вимог часу.
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